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ПРИМЕРНЫЙ

КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР

Муниципального автономного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Северодвинская прогимназия №1» 
Принят на общем собрании работающих
«____» __________2014 года
	От работодателя:
директор МАОУ «СП №1»
м.п.    _________________________

                              (подпись, ф.и.о.)
	
	От работников:
 представитель работников трудового    коллектива МАОУ «СП №1»
м.п. ___________________________
                                (подпись, ф.и.о.)


Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем
Муниципального автономного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Северодвинская прогимназия №1» 
в лице его представителя – директора Горяшина Дмитрия Александровича и работниками в лице их представителя – Репниковой Натальи Владимировны.

Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, основывается на Конституции РФ, федеральных и областных законах и нормативно-правовых актах, нормативных правовых актах МО «Северодвинск», «Отраслевом территориальном соглашении по учреждениям образования муниципального образования «Северодвинск» на 2010-2012 годы» от 21.06.2010 года.
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социально-трудовых и профессиональных гарантий работников, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных отраслевым территориальным соглашением и настоящим договором.
Коллективный договор распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками (ст. 40 Трудового кодекса РФ).
1.3. Предметом коллективного договора являются установленные законодательством и конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном обслуживании работников, гарантиях, компенсациях и льготах, предоставляемых работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 Трудового кодекса РФ).
1.4. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.5. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ст.44 Трудового кодекса РФ).
1.6. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
1.7. Внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являющиеся Приложениями к коллективному договору, осуществляется в том же порядке, который предусмотрен для внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
1.8. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.9. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором и другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, в том числе, вновь поступающих работников при их приеме на работу. Обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, и др.
Раздел 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1 Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом РФ, отраслевым территориальным соглашением, настоящим коллективным договором.
Трудовые договоры для различных категорий работников разрабатываются работодателем с учётом мнения трудового коллектива на основе примерного трудового договора (Приложение № 1).
Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым территориальным соглашением, коллективным договором (ст.57 Трудового кодекса РФ).
При поступлении на работу работник предоставляет персональные данные о себе в документированной форме, предусмотренные статьёй 65 Трудового кодекса РФ, порядок работы с ними регламентирован действующим законодательством РФ и осуществляется в соответствии с Положением «О защите персональных данных работников», принятым с учётом мнения трудового коллектива (Приложение № 2).
2.2 Работодатель обязуется:

2.2.1 оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе в двух экзеплярах, каждый из которых подписывается сторонами (ст.67 Трудового кодекса РФ);
2.2.2  один экземпляр трудового договора хранить в личном деле работника, а второй передавать работнику;

2.2.3 оформлять в письменной форме трудовые отношения с лицами, ранее принятыми на работу, только по их желанию или с их согласия; 

2.2.4 заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок;
2.2.5 заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст.59 Трудового кодекса РФ;
2.2.6 считать трудовой договор, неоформленный в письменной форме, заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя (ст.67 Трудового кодекса РФ);
2.2.7 оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, которое является неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора (ст.ст.57, 58 Трудового кодекса РФ);

2.2.8 расторгать трудовой договор только по основаниям и в соответствии с действующим законодательством (ст.13 Трудового кодекса РФ);

2.2.9 при расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия предупреждать работника в письменной форме не менее, чем за три календарных дня до увольнения о прекращении трудового договора; 
2.2.10 считать, что срочный трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст.79 Трудового кодекса РФ);
2.2.11 выполнять условия заключенного трудового договора;
2.2.12 не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 Трудового кодекса РФ);
2.2.13 изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества работодателя, изменении ее подведомственности, реорганизации, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных законодательством о труде (ст.ст.72-74 Трудового кодекса РФ);
2.2.14 поручать, при наличии письменного согласия, работнику без отмены его обязанностей по трудовому договору выполнение обязанностей временно отсутствующего работника с установлением ему доплаты по соглашению сторон с учётом объёма дополнительной работы;
2.2.15 изменять по своей инициативе существенные условия трудового договора, определенные сторонами, только по причинам, связанным с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, количества учащихся или воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, изменение образовательных программ), при условии, что работник согласен работать в новых условиях и его трудовая функция не изменяется (ст.74 Трудового кодекса РФ);

2.2.16 уведомлять работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца о введении указанных изменений (ч.2 ст.74, ст.162 Трудового кодекса РФ);

2.2.17 предлагать работнику в письменной форме иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях;
2.2.18 не допускать увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; 

2.2.19 сообщать представителю трудового коллектива в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников, о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 Трудового кодекса РФ, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за три месяца (ст.82 Трудового кодекса РФ);

2.2.20 при этом предоставлять представителю трудового коллектива  проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы и графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;
2.2.21 при принятии решения о сокращении численности или штата и возможном расторжении трудовых договоров с работниками сообщать в письменной форме об этом в органы службы занятости не позднее,  чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии, специальности и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (п.2 ст.25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»). 

2.2.22 обеспечивать преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата лицам с более высокой производительностью труда и квалификацией, а при равной производительности труда и квалификации предпочтение оставлению на работе отдавать:
1. семейным при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

2. лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

3. работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

4. инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

5. работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (ст.179 Трудового кодекса РФ);
6. работникам, которым до выхода на пенсию осталось не более 2 лет;

7. лицам, проработавшим в образовательном учреждении 10 и более лет;

8. работникам, не допускающим нарушений трудовой дисциплины, и не имеющим дисциплинарных взысканий;

9. лицам, награждённым правительственными наградами;

2.2.23 предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст.81 Трудового кодекса РФ, свободное от работы время для поиска нового места работы с сохранением заработка;

2.2.24 не увольнять по сокращению численности или штата (за исключением случая ликвидации) следующие категории работников:

1. лиц моложе 18 лет (ст.269 Трудового кодекса РФ);
2. беременных женщин (ст.261 Трудового кодекса РФ);

3. женщин, имеющих детей до трех лет (ст.261 Трудового кодекса РФ);
4. одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), опекунов (попечителей) несовершеннолетних (ст.261 Трудового кодекса РФ);
5. работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания в очередном, декретном, учебном отпуске (ст.81 Трудового кодекса РФ);

6. работающих инвалидов;

2.2.25 при появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работникам, ранее высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавшим в нем.

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1 Рабочее время работников определяется:

3.1.1 Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем  и принятыми на общем собрании работников (Приложение № 3);
3.1.2 учебным расписанием, утвержденным работодателем с учетом мнения трудового коллектива;

3.1.3 условиями трудового договора;

3.1.4 должностными инструкциями.
3.2 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 Трудового кодекса РФ).
3.3 Для женщин, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели  не предусмотрена для отдельных  категорий женщин иными законодательными актами РФ (ст.320 Трудового кодекса РФ).

3.4 Для несовершеннолетних и инвалидов в соответствии со ст.92 Трудового кодекса РФ устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени.
3.5 Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36-часов в неделю (ст.333 Трудового кодекса РФ).

3.6 В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. №2075 «О продолжительности часов рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 
3.7 По соглашению  сторон работнику могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

3.8 Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 Трудового кодекса РФ).

3.9 Привлечение работника к сверхурочным работам производится только в случаях и на условиях, предусмотренных ст.99 Трудового кодекса РФ.
3.10 Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет.
3.11 Привлечение к сверхурочной работе инвалидов и женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
3.12 Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочной работы, выполненной каждым работником. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
3.13 Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников (ст.284 Трудового кодекса РФ).

3.14 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час с сохранением заработной платы. Если невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.95 Трудового кодекса РФ).
3.15 Работа в ночное время выполняется по следующим видам работ и должностям: сторож, другие.
3.16 Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части в случаях особого характера труда, утверждается работодателем локальным нормативным актом, принятым с учётом мнения выборного представителя трудового коллектива (ст.105 Трудового кодекса РФ).
3.17 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается работодателем с учётом мнения выборного представителя трудового коллектива (ст.ст.101, 119 Трудового кодекса РФ, Приложение № 4).
3.18 Для работников устанавливается 5-дневная (или 6-дневная) непрерывная рабочая неделя (ст.100 Трудового кодекса РФ).

3.19 Всем работникам предоставляется общий выходной день -  воскресенье, второй выходной день предоставляется в сроки, определённые Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 Трудового кодекса РФ).
3.20 К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в исключительных случаях, перечисленных в ч.2 ст.113 Трудового кодекса РФ, только с их письменного согласия, и по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

3.21 В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается, конкретная продолжительность которого устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению сторон трудового договора (ст.108 Трудового кодекса РФ).
3.22 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися (воспитанниками), в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Продолжительность рабочей смены в этом случае не удлиняется (ст.108 Трудового кодекса РФ).
3.23 Работникам, занятым на отдельных видах работ, предоставляются специальные перерывы, обусловленные технологией и организацией труда, согласно Правилам внутреннего трудового распорядка (ст.109 Трудового кодекса РФ).
3.24 Для повышения квалификации, работы по самообразованию педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не менее 18 часов в неделю, предоставляется, в том числе и в каникулярное  время, еженедельный методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте.

В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в них участие.
3.25 Исключаются нерациональные затраты времени педагогических работников, при составлении расписаний учебных занятий, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.

3.26 Режим работы в каникулы и при отмене занятий по причине холодов, эпидемий и т. п. определён в Правилах трудового распорядка. (Приложение №3).
3.27 Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 Трудового кодекса РФ).
3.28 Работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 Трудового кодекса РФ).
3.29 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (ст.115 Трудового кодекса РФ, Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724 "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений").
3.30 Работникам в возрасте до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день, который может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст.267 Трудового кодекса РФ).

3.31 Отпуск работникам за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, а за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.

3.32 По личному заявлению предоставляется оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев отдельным категориям работников (ст.122 Трудового кодекса РФ):

· женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до 18 лет;
· работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев.
3.33 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала  под роспись с указанием даты извещения (ст.123 Трудового кодекса РФ).

3.34 Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

3.35 Ежегодные оплачиваемые отпуска лицам, работающим по совместительству, предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. 

В случае если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставлять авансом.

По просьбе работника ему  предоставляется отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности, если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту (ст.286 Трудового кодекса РФ).

3.36 Разделение отпуска на части производится только по соглашению с работником, как и отзыв из отпуска. Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска предоставляется по выбору в удобное для работника время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год (ст.125 Трудового кодекса РФ).

3.37 Работодатель имеет право производить замену части отпуска, превышающую 28 календарных дней, денежной компенсацией на основании письменного заявления работника (ст.126 Трудового кодекса РФ).

3.38 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями труда (ст.125 Трудового кодекса РФ).
3.39 Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года (ст.335 Трудового кодекса РФ).
3.40 В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст.116 Трудового кодекса РФ):

1. за работу в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях 24 календарных дня (ст.321 Трудового кодекса РФ);
2. за ненормированный рабочий день (не менее 3 календарных дней)  (ст.119 Трудового кодекса РФ Приложение № 4);

3. за работу с вредными условиями труда (ст.117 Трудового кодекса РФ Приложение № 5).
3.41 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.42 Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК РФ)

3.43 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели до выхода в отпуск (ст. 124 ТК РФ).

3.44 Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 "О ежегодных оплачиваемых отпусках").

3.45 Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Предоставляются отпуска на основании письменного заявления работника в случаях, определенных статьей 128 Трудового  кодекса РФ и данным коллективным договором:
1. работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

2. родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой, - до 14 календарных дней в году;

3. работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

4. работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК);
5. для сопровождения детей в школу в первый день учебного года — 1 день;

6. в связи с переездом на новое место жительства — 2 дня;

7. для проводов детей в армию — 1 день;

8. для празднования юбилея дня рождения — 1 день;

9. для ликвидации аварии в доме — 2 дня и т. д.;
3.46 Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 Трудового  кодекса, иными нормативными актами федеральных органов власти.
Раздел 4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1 Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК).
4.2 Оплата труда работников учреждения производится на основании Положения «Об оплате труда», Положения об установлении компенсационных доплат и надбавок стимулирующего характера (Приложение № 4)образовательного учреждения, принятых с учётом мнения  трудового коллектива.

4.3 Работодатель обязуется:

4.3.1 утверждать штатное расписание и тарификацию с учетом мнения выборного представителя трудового коллектива; 

4.3.2 проводить ежегодную тарификацию педагогических работников в срок не позднее 1 октября; с этой целью создавать тарификационную комиссию, в состав которой включать представителя трудового коллектива;
4.3.3 проводить предварительное ознакомление работников с начисленной заработной платой по итогам тарификации под роспись с указанием даты ознакомления;

4.3.4 устанавливать размеры окладов работников в соответствии Положением «Об оплате труда» Приложением №5;
4.3.5 устанавливать системы и формы оплаты труда, стимулирования труда в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных источников, с учётом мнения трудового коллектива; 
4.3.6 расстановку кадров и распределение учебной нагрузки производить до выхода педагогических работников в очередной трудовой отпуск с учётом мнения трудового коллектива; 
4.3.7 предупреждать работников об изменении учебной нагрузки, норм труда не позднее, чем за два месяца под роспись (ст. 162 ТК РФ);

4.3.8 не допускать изъятия учредителем неиспользованных в текущем году, квартале, финансовых средств; использовать их в соответствии с Положением о расходовании экономии фонда заработной платы (Приложение № 7) , принятого с учётом мнения трудового коллектива;
4.3.9 извещать каждого работника через расчетные листки, утверждённые с учётом мнения трудового коллектива,  о составных частях заработной платы, размерах, основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ); 

4.3.10 устанавливать различные стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, премии, материальную помощь и т. д.) на основании  Положения об установлении компенсационных доплат и надбавок стимулирующего характера (Приложение № 4), разработанного с учётом мнения трудового коллектива; 
4.3.11  доплаты и надбавки постоянного характера устанавливать на учебный год и тарифицировать;
4.3.12 установить педагогическим работникам надбавку стимулирующего характера за ведение электронного журнала, сайта класса, школы;

4.3.13  по желанию работника заменять надбавки стимулирующего характера днями дополнительного отдыха;

4.3.14  при изменении размеров доплат и надбавок, носящих постоянный характер, работник должен быть уведомлен работодателем о предстоящих изменениях в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения;
4.3.15 устанавливать по представлению комиссии по охране труда, конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12%, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в перечень, представленный в Приложении №4 (ст.219 ТК РФ, п. 5.2.3 Отраслевого соглашения);

4.3.16 устанавливать доплату за превышение наполняемости классов (более 25 человек), предусмотренной Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом учреждения;
4.3.17 выплачивать вознаграждение за осуществление функций классного руководителя в рамках национального проекта «Образование» с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

4.3.18 выплачивать премию согласно Положению о премировании, принятому работодателем с учетом мнения трудового коллектива (ст. 144 ТК РФ Приложение № 8);

4.3.19 оплачивать труд лиц, работающих по совместительству, пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором, с учетом установленных стимулирующих надбавок и надбавок за вредность и с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 285 ТК РФ);

4.3.20 устанавливать размер доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по соглашению сторон трудового договора (ст. 151 ТК РФ);
4.3.21 при выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивать по оплате работы более высокой квалификации;

4.3.22 оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а в последующие часы - в двойном размере;

4.3.23 оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни в двойном размере; по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставлять другой день отдыха, в этом случае работу в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивать в одинарном размере, а день отдыха не оплачивать (ст. 152 ТК РФ);

4.3.24 оплачивать работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере — за каждый час работы в ночное время устанавливать доплату 35% ставки (оклада) (ст. 154 ТК РФ);

4.3.25 оплачивать время простоя не по вине работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, в размере не менее 2/3 средней заработной платы (ст. 157 ТК РФ);

4.3.26 оплачивать время простоя по причинам, независящим от работодателя и работника (низкий температурный режим, карантин и т. д.), в полном объеме, при условии выполнения работником трудовой функции; 

4.3.27 сохранять за работниками, участвовавшими в забастовках из-за невыполнения коллективного договора, заработную плату в полном размере;

4.3.28 при любом режиме работы производить расчет средней заработной платы исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, в течение которых за работником сохранялась заработная плата;

4.3.29 выплачивать заработную плату по месту работы не реже чем каждые полмесяца; первая выплата—  с 5 по 9 числа каждого месяца, вторая выплата — с 19 по 23 числа каждого месяца в размере 40% от заработной платы(п.5.5 Отраслевого соглашения); 
4.3.30 при совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ);

4.3.31 производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ);

4.3.32 нести ответственность за задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 142 ТК РФ);

4.3.33 в случае несвоевременной выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплачивать денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день выплаты заработной платы (ст. 236 ТК РФ);

4.3.34 признавать право работника в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).
Раздел 5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА. ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

Стороны пришли к соглашению, что:

5.1 работники  имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям (ст. 197 ТК РФ);

5.2 необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ);

5.3 формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом мнения трудового коллектива на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ).

5.4 Работодатель обязуется:

5.4.1. предоставлять гарантии и компенсации  работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего, начального профессионального образования при получении ими образования, соответствующего уровня впервые, в порядке и объеме, предусмотренных ст.ст. 173-175, 177 ТК РФ;

5.4.2. подобные же льготы и гарантии предоставлять работникам образовательных учреждений, проходящим переподготовку или получающим дополнительное педагогическое образование по другим специальностям в Архангельском областном институте переподготовки и повышения квалификации работников образования;

5.4.3. заключать дополнительные договоры с работниками, совмещающими работу с обучением при получении образования того же уровня или обучающимися в образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, в которых оговаривать перечень предоставляемых им гарантий и компенсаций (ст.ст. 197, 173, 174, 175 ТК РФ);

5.4.4. сохранять место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы за работником, направленным работодателем для повышения квалификации;

5.4.5. в случае если работник направляется с этой целью в другую местность, оплатить ему авансом командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ);

5.4.6. в первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационных категорий истекает в следующем календарном году;
5.4.7. в случае истечения у педагогического или руководящего работника муниципального образовательного учреждения срока действия квалификационной категории по заявлению работника, руководителя муниципального образовательного учреждения сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории, но не более чем на один год в следующих случаях:
- возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию независимо от её вида;
- возобновления педагогической деятельности после длительного периода временной нетрудоспособности;
- возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком;
- возобновления педагогической деятельности после окончания длительного отпуска, предоставляемого в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса РФ;
- после окончания командировки на работу по специальности за рубежом;
- обучение в учреждениях высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, не зависимо от формы обучения (очной, очно-заочной, заочной, дистанционной) по профилю деятельности;
- если педагогическим работникам, до выхода на пенсию по возрасту осталось не более одного года;
- возобновления работы после увольнения по сокращению численности или штата работников (со дня возобновления работы);
- выявления допущенного руководителем соответствующего образовательного учреждения нарушения Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

Оплата труда педагогических работников муниципального образовательного учреждения в перечисленных случаях определяется коллективным договором, Положением о системе оплаты труда и устанавливается приказом руководителя муниципального образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения.

5.4.8. по желанию работника, выраженного в письменной форме, присоединять к учебным отпускам ежегодные оплачиваемые отпуска (ст. 177 Трудового кодекса).
Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА

6.1 Работодатель (администрация) строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда и санитарно-гигиенического благополучия.

6.2 Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля состояния условий и охраны труда и безопасности работ в образовательном учреждении. Создает и укрепляет службы охраны труда, оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с Постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 "Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда".

6.3 Работодатель обязуется:

6.4.1 для проведения мероприятий по охране труда выделять не менее 0,1 % от фонда оплаты труда (ст. 226 ТК РФ, п.8.1.4 «Отраслевого территориального соглашения по учреждениям образования МО Северодвинск на 2010-2012 гг.»);

6.4.2 утверждать в Соглашении по охране труда, с учетом мнения трудового коллектива, план мероприятий по охране труда на календарный год и смету расходов на них;

6.4.3 разрабатывать с учетом мнения трудового коллектива и утверждать правила и инструкции по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности;

6.4.4 обеспечивать инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, проверку знаний требований охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности;

6.4.5 не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК РФ);

6.4.6 организовывать за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры с сохранением места работы и среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров (ст.ст. 69, 212 ТК РФ);

6.4.7 обеспечивать работников сертифицированными спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормативами, организовывать проведение стирки, химчистки и ремонта средств индивидуальной защиты (ст. 212 ТК РФ, Приложения № 9, 10);
6.4.8 проводить поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда; 
6.4.9 если по результатам аттестации рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, разрабатывать соответствующий план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст. 212 ТК РФ);

6.4.10 участвовать в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда;

6.4.11 возмещать вред, причиненный работникам в результате несчастных случаев или профессиональных заболеваний при исполнении ими своих трудовых  обязанностей, в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний";

6.4.12 расследовать несчастные случаи, происшедшие с работниками при исполнении ими трудовых обязанностей или при выполнении какой-либо работы по поручению работодателя, и оформлять материалы расследования в соответствии с законодательством РФ (ст. 227, 228, 229, 230 ТК РФ);
6.4.13 повышать заинтересованность уполномоченных доверенных лиц по охране труда, стимулируя их выплатой надбавок к должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы;

6.4.14 беспрепятственно допускать должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов социального страхования РФ для проведения проверок соблюдения законодательства в области охраны труда; предоставлять информацию и документы, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнять представления соответствующих органов контроля в установленные законами сроки (ст. 212 ТК РФ);

6.4.15 сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника; предоставить возможность на это время работнику с его согласия выполнять другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже  среднего заработка по прежней (ст. 220 ТК РФ);

6.4.16 в случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка (ст. 220 ТК РФ);

6.4.17 выплачивать из собственных средств пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы работника (за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) в первые три дня временной нетрудоспособности.

6.4 Работник в области охраны труда обязан (ст. 214 ТК РФ):

6.6.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

6.6.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

6.6.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

6.6.4. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

6.6.5. извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего  руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в образовательном учреждении;

6.6.6. в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при недостаточном обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

Раздел 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
7.1 Работодатель обязуется:

7.1.1. обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ);

7.1.2. обеспечивать обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

7.1.3. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

7.1.4. своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

7.1.5. обеспечивать деятельность комиссии по социальному страхованию в образовательном учреждении;

7.1.6. предоставлять по заявлению родителей путёвки в детские оздоровительные лагеря (центры) в период осенних, зимних, весенних и летних каникул для детей работников;

7.1.7. работникам и неработающим членам их семей (несовершеннолетним детям) оплачивать, в том числе авансом, один раз в два года стоимость проезда и провоза багажа весом до 30 кг любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, к месту использования отпуска и обратно (ст. 325 ТК РФ);
7.1.8. признавать, что право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации;

7.1.9. оплачивать также стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно несовершеннолетним детям работников независимо от времени использования ими отпуска;
7.1.10. педагогическим и руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, выплачивается ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей, ежемесячная денежная компенсация выплачивается по основному месту работы, в случае если работник выполняет педагогическую работу в образовательном учреждении на условиях совместительства и по основному месту работы не имеет права на данную компенсацию, то денежная компенсация для обеспечения работника книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается по месту работы по совместительству, ежемесячная денежная компенсация выплачивается педагогическим работникам, находящимся во всех видах отпусков, а также в период временной нетрудоспособности;

7.1.11. по личному заявлению работника выплачивать материальную помощь в размере должностного оклада (ставки заработной платы) по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года;

7.1.12. при приеме на работу в муниципальное образовательное учреждение молодых специалистов, окончивших образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступивших к исполнению трудовых обязанностей по специальности, устанавливать надбавки не менее 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в течение трех лет со дня заключения трудового договора, а окончившим данные учебные заведения с отличием - не менее 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в течение трех лет со дня заключения трудового договора; 
7.1.13. молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), вступающей в трудовые отношения с муниципальным  бюджетным учреждением, устанавливать ежемесячную дополнительную процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 80 процентов, выплата которой прекращается при установлении работнику 80 процентов надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера в соответствии с действующим законодательством;

7.1.14. предоставлять по письменному заявлению работников оплачиваемые выходные дни:

·  донорам 2 дня, которые по желанию работника присоединяются к очередному отпуску или используются в другое время в течение календарного года (ст. 186 ТК РФ);

· одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет — четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ст. 262 ТК РФ);

7.1.15. сохранять средний заработок за беременными женщинами при прохождении ими обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях (ст. 254 ТК РФ);

7.1.16. выплачивать работнику при увольнении, в связи с выходом на пенсию по возрасту впервые или по состоянию здоровья, единовременное выходное пособие в размере трех должностных окладов;
7.1.17. при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации, выплачивать увольняемому работнику выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трёх месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия);

в случае если в месячный срок после увольнения работник обратился в орган службы занятости и не был им трудоустроен, то по решению этого органа за работником сохраняется заработок в течение четвёртого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения (ст.ст. 178, 318 ТК РФ);

7.1.18. предоставлять по письменному заявлению работников дополнительный выходной день без сохранения заработной платы одному из родителей, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, при наличии письменного заявления об этом;

7.1.19. предоставлять работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней, который может быть, по личному заявлению работника, присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно (полностью либо по частям) (ст. 263 ТК РФ).

Раздел 8. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА И РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ
Работодатель принимает на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.

8.1. Работодатель:

8.1.1. выделяет средства на проведение в трудовом коллективе культурно-массовой и физкультурно – оздоровительной  работы и работы с неработающими ветеранами труда образовательного учреждения (ст. 377 ТК РФ);
8.1.2. способствует проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья;

8.1.3. сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, участвующим в смотрах-конкурсах, и спортсменам, участвующим в спартакиадах;

8.1.4. предоставляет дополнительные дни отдыха работникам, активно участвующим в конкурсах, смотрах художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиадах.

8.1.5.  ведет учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха и приобретает путевки  для детей работников.
Раздел 9. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ 
9.1. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения:
9.1.1. работодателем предоставляются при наличии финансовых возможностей дополнительные оплачиваемые отпуска:
- работникам, проявившим высокие результаты в труде (см. 9.1.3);

- за общественную, культмассовую деятельность в зависимости от количества и качества работы;
- представителю трудового коллектива, который участвует в разработке коллективного договора и других нормативных актов по согласованию сторон дополнительные оплачиваемые отпуска заменить на оплачиваемые дни отдыха (до 5 дней);
9.1.2. работодатель предоставляет 3 дополнительных оплачиваемых дня отдыха работникам, не имевшим в течение учебного года дней нетрудоспособности;

9.1.3. работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые дни отдыха работникам, проявившим высокие результаты в труде:

· за подготовку и проведение городских семинаров – до 3 дней (по представлению школьных методических объединений, далее в тексте - ШМО);

· за выступление с докладом на городских, областных  и всероссийских  научно-практических конференциях - 1 день;

· за подготовку победителей городских и призёров областных предметных олимпиад и научно-практических конференций – до 2 дней;
· за подготовку победителей областных и призёров всероссийских предметных олимпиад и научно-практических конференций –1 день;

· за подготовку победителей всероссийских предметных олимпиад и научно-практических конференций  –1 день;

· за подготовку детей к выступлению на городских, областных и всероссийских предметных олимпиадах и научно-практических конференциях, соревнованиях, смотрах-конкурсах, играх – 1 день;

· за подготовку призёров соревнований, смотров-конкурсов, игр -  1 день;
· за подготовку победителей соревнований, смотров-конкурсов, игр –1 день; 
· за творческую работу с классом (классные руководители, по итогам года, по решению ШМО классных руководителей и представлению зам. директора по ВР) – 1 день;

· за участие в конкурсе «Учитель года» - 1 день;
· призёру конкурса «Учитель года» - 2 дня;

· за победу в конкурсе «Учитель года» - 3 дня;

· за проведение открытых уроков для коллег из школ города и области – 1 день (по представлению ШМО);

9.1.4. работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительные оплачиваемые дни отдыха в случаях:

· собственная свадьба – 2 дня;

· свадьба детей – 1 день;

· рождение ребенка – 1 день;

· смерть супруга (и), членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры) - 2 дня;

9.1.5.  работодатель представляет дополнительный оплачиваемый отпуск 1 сентября (другое число начала учебного года) матери (отцу) первоклассника;

9.1.6. одному из родителей, если оба работают в учреждениях образования или родителю, одному воспитывающему ребенка в возрасте до 10 лет, может предоставляться в счёт отпуска один день – 1 сентября или ближайший следующий рабочий день, если 1 сентября – нерабочий день;

9.1.7. предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без оплаты и без ущерба для учебно-воспитательного процесса для проведения работ по посадке и уборке урожая, помощи родителям, проживающим в сельской местности;

9.1.8. на основании письменного заявления работника предоставлять отпуск без сохранения заработной платы:

· для сопровождения детей в школу в первый день учебного года — 1 день;

· в связи с переездом на новое место жительства — 2 дня;

· для проводов детей в армию — 1 день;

· для празднования юбилея дня рождения — 1 день;

· для ликвидации аварии в доме — 2 дня;

9.1.9. при наличии экономии фонда оплаты труда работодатель выплачивает дополнительную материальную помощь работникам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, по их письменному заявлению и (или) по представлению комиссии по социальному страхованию, с учётом мнения трудового коллектива (Приложение №7); 
9.1.10. работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность использовать множительную технику для индивидуальной деятельности учащихся на уроках в целях повышения качества обучения;
9.1.11. за счет бюджетных и внебюджетных средств поощрять работников за безупречный труд в учреждении в связи:


с 50-летием – в размере 1000 рублей;


с 55-летием – в размере 1000 рублей;


с 60-летием – в размере 1000 рублей;
        с 65-летием -  в размере 1000 рублей.
Раздел 10. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ  ПРАВ  РАБОТНИКОВ

10.1. Работодатель включает представителя трудового коллектива и других представителей работников, уполномоченных общим собранием работающих,  в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п. 3 ст. 16 ФЗ РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" (ст. 52 ТК РФ).

10.2. Для участия работников и представителя трудового коллектива в управлении организацией используются формы, предусмотренные в ст. 53 ТК РФ.

10.3. Представители трудового коллектива  имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.4. Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить представителю трудового коллектива о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ч.2 ст. 370 ТК РФ).

10.5. Работодатель обеспечивает участие представителя трудового коллектива в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам.

10.6. В случае, когда работник не удовлетворен рассмотрением своей жалобы или заявления, он обращается в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (ст.ст. 384, 387, 353-365, 390, 391 ТК РФ).

10.7. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные ТК РФ, настоящим коллективным договором (ст.ст. 353, 379, 380 ТК РФ).

10.8. Стороны согласились, что решение коллективных трудовых споров работодатель и представитель трудового коллектива будут производить в строгом соответствии с ТК РФ в случаях:

10.8.1. неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

10.8.2. заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

10.8.3. в связи с отказом работодателя учесть мнение трудового коллектива при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в организации (гл. 61 ТК РФ);

10.8.4. если примирительные процедуры в соответствии с гл. 61 ТК РФ не привели к разрешению коллективного спора, либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями ТК РФ (ст.ст. 409-418 ТК РФ).

Раздел 11. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1 Инициативу по проведению коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора могут проявлять как представители работников трудового коллектива, так и представители работодателя (директор, заместитель директора), направив в письменной форме другой стороне предложение о начале коллективных переговоров с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий.

11.2 Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий.

11.3 Комиссия по ведению коллективных переговоров, в которую на равноправной основе входят представители работодателя и работников, создаётся приказом работодателя.
11.4 Днём начала коллективных переговоров считается день, следующий за днём получения инициатором проведения коллективных переговоров ответа другой стороны.

11.5 В ходе переговоров стороны должны не позднее двух недель со дня получения запроса предоставлять имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

11.6 Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяют представители сторон, участвующих в переговорах.

11.7 На время проведения коллективных переговоров (заседания комиссии) лица, участвующие в них, освобождаются работодателем от основной работы с сохранением заработка. 
11.8 Если согласие между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора не достигнуто в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров, стороны подписывают коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий, который является приложением к коллективному договору (ст.40 Трудового кодекса РФ).

11.9 Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами (гл.61 Трудового кодекса РФ).
11.10 Контроль над ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей комиссией по ведению коллективных переговоров.
11.11 Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 55 Трудового кодекса РФ).
11.12 Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицами, ранее подвергнутыми административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 Кодекса "Об административных правонарушениях").
Раздел 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1 Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания сторонами коллективного договора (ст.43 Трудового кодекса РФ).
12.2 Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст до соответствующего местного органа по труду для его уведомительной регистрации.

12.3 Работодатель (его представители) обязуется в течение 15 дней после подписания коллективного договора довести его текст до всех работников, знакомить с ним вновь поступающих работников при их приёме на работу (до подписания трудового договора) (ст.ст. 50, 68 Трудового кодекса РФ).
12.4 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации (ст.43 Трудового кодекса РФ).

12.5 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст.43 Трудового кодекса РФ).

12.6 При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 Трудового кодекса РФ).

12.7  По истечении срока действия настоящего коллективного договора стороны вправе продлить его действие на срок не более трёх лет (ст.43 Трудового кодекса РФ).

Раздел 13. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ЭТОТ РАЗДЕЛ ИЗУЧАЮТ ЧЛЕНЫ КОМИССИИ ПО СОЗДАНИЮ КОЛлективного договора

ПОСМОТРИТЕ МОЖНО ЛИ ЭТОТ РАЗДЕЛ ПЕРЕРАБОТАТЬ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ прав и гарантий для трудового коллектива

11.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, ТК РФ, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и другими законодательными, актами.

11.2. На основании общего собрания работающих (от ____, протокол № __) профсоюзный комитет является представительным органом всех работников. Все полномочия, предоставленные ТК РФ представительному органу работников, передаются профсоюзному комитету.

11.3. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:

11.3.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 11 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности");

11.3.2. содействия их занятости;

11.3.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля его выполнения;

11.3.4. соблюдения законодательства о труде;

11.3.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

11.4. Профсоюзная организация в лице профсоюзного комитета представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (ст.ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, п. 1 ст. 11 и ст. 14 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности").

11.5. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие профсоюзной организации и ее выборному органу (профсоюзному комитету) в их деятельности (ст. 377 ТК РФ).

11.6. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа (профсоюзного комитета) в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", другими федеральными законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

11.6.1. соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК РФ);

11.6.2.  не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ч. 3-5 ст. 370 ТК РФ, п. 5 ст. 11 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности");

11.6.3.  представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные для статистических отчетов по согласованному перечню (ч. 7, 8 ст. 37 ТК РФ, ст. 17 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности");

11.6.4.  безвозмездно предоставлять выборному профсоюзному органу (профсоюзному комитету) помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, средства связи и оргтехники а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

11.6.5.  обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы профорганов (ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности");

11.6.6. сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов;

11.6.7.  ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы, и бесплатно перечислять на счета профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников - членов профсоюза в размере 1 % от их заработка, а по письменным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, перечислять из заработной платы денежные средства, в указанном в заявлении размере, на счета профсоюзной организации;

11.6.8.  предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов: для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов, для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, за выполнением коллективного договора, и др.) с оплатой по среднему заработку за счет средств работодателя;

11.6.9.  сохранять за членами выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, на период освобождения от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, и в случаях краткосрочной профсоюзной учебы - оплату времени участия в указанных мероприятиях;

11.6.10. не подвергать работников, избранных в профсоюзные органы, дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей профсоюзного органа - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;

11.6.11. не допускать в течение двух лет после окончания выборных полномочий увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов;

11.6.12. производить увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, подпункту “б” п. 3, п. 5 ст. 81 ТК РФ с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (профсоюзного комитета) (ст. 82 ТК РФ);

11.6.13. включать представителей профсоюзной организации в состав:

· тарификационной комиссии;

· комиссии по распределению доплат и надбавок;

· комиссии по премированию;

· экспертной комиссии;

· аттестационной комиссии;

· комиссии по охране труда;

· комиссии по социальному страхованию;

11.6.14. с учетом мнения профсоюзного комитета рассматривать следующие вопросы:

· увольнение по ст. 81 п. 2, ст. 81 подпункт “б” пункта 3, ст. 81 п. 5 ТК РФ;

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и предпраздничные дни (ст. 113ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление размеров и видов доплат и надбавок стимулирующего характера, регулирование их выплат (ст. 135 ТК РФ);

· ввод режима неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев (ст. 73 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (ст. 180 ТК РФ).

· введение, замена, пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· отмена режима неполного рабочего времени (ст. 73 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· форма расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· конкретные размеры повышенной заработной платы за вредные условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· конкретные размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года (ст. 194 ТК РФ);

· формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

11.6.15. с учетом мнения профсоюзного комитета принимать локальных нормативные акты, содержащие нормы трудового права, перечень которых представлен в Приложении № 11.
Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников «___»_______2012 г.

	От работодателя:

директор МАОУ «СП №1»
м.п.    _________________________

                              (подпись, ф.и.о.)
	
	От работников:

представитель работников 
трудового коллектива
м.п.    __________________________

                                (подпись, ф.и.о.)


